
 

 

CR Electric -Trafiksikkerhedspolitik 
 
 

1. Generelle krav til kørsel 
 

Alle medarbejdere, der kører i forbindelse med arbejdet, skal have et gyldigt kørekort til det 
pågældende køretøj. Der vil være periodiske stikprøvekontroller desangående. 
Køretøjet skal altid være i lovlig og forsvarlig stand. Medarbejderen har ansvar for løbende at 
kontrollere lys, dæktryk og olie. 
Sikkerhedssele skal altid benyttes – både af fører og passagerer. 
Kørsel under påvirkning af alkohol, narkotika eller medicin, der fraråder bilkørsel, er strengt 
forbudt. 
 
 

2. Kørsel i arbejdstiden 
 

Brug af håndholdte enheder under kørsel er ikke tilladt. Kun håndfri løsninger må anvendes – og 
kun hvis det ikke går ud over koncentrationen. 
Færdselsloven og alle hastighedsbegrænsninger skal overholdes – også selvom der opstår 
forsinkelser. 
Kør roligt og undgå unødige accelerationer og hårde opbremsninger. Det øger sikkerheden og 
reducerer brændstofforbruget. 
 
 

3. Parkering og aflæsning 
 

Parker altid lovligt og sikkert. Vær særligt opmærksom i boligområder, ved skoler og hos kunder. 
Brug altid påkrævet sikkerhedsudstyr, som fx refleksvest, ved aflæsning eller arbejde tæt på 
trafikerede områder. 
Sørg for, at alt værktøj og materiale er forsvarligt fastgjort under transport. 
 
 

4. Uheld og hændelser 
 

Alle færdselsuheld skal registreres i CR-appen. 
Ved uheld skal gældende forsikringsprocedure følges, og der skal udfyldes en ulykkesrapport i CR-
appen. 
 
 

5. Arbejdsgiverens ansvar 
 

CR Electric forpligter sig til at: 
Sikre, at alle firmakøretøjer er i forsvarlig stand og bliver serviceret regelmæssigt. 
Informere og uddanne medarbejdere i trafiksikkerhed og ansvarlig kørsel. 
Gennemgå og evaluere trafiksikkerhedspolitikken mindst én gang årligt. 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

6. Medarbejderens ansvar 
 

Medarbejderen forpligter sig til at: 
Overholde denne politik og udvise sund fornuft i trafikken. 
Repræsentere virksomheden på en ansvarlig måde ved kørsel i firmabil – husk, at du er 
virksomhedens ansigt udadtil i trafikken. 
 
Denne politik træder i kraft den 1. december 2025, og gælder for alle medarbejdere med 
øjeblikkelig virkning. 
 
 
Ved spørgsmål – kontakt din nærmeste leder. 
 
 
 
 
 
 
Med venlig hilsen 
CR Electric 


