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CR Electric firmapolitik 

 

Firmapolitik for Diversitet, Inklusion og Ligestilling 

Hos CR Electric tror vi på, at mangfoldighed er en styrke. Vores politik bygger på respekt, inklusion 

og ligestilling – værdier, der guider os i alt, hvad vi gør. 

Vi arbejder målrettet for at skabe et arbejdsmiljø, hvor alle føler sig set, hørt og værdsat, uanset 

baggrund, identitet eller erfaring. Det betyder, at vi aktivt fremmer rekruttering, udvikling og 

fastholdelse af talent fra mange forskellige grupper – fordi forskellige perspektiver skaber bedre 

løsninger. 

Over for vores kunder betyder det, at vi stræber efter at levere produkter og tjenester, der er 

tilgængelige, relevante og inkluderende for alle. Vi ønsker at forstå og respektere den 

mangfoldighed, vores kunder repræsenterer, så vi kan møde deres behov med empati, fairness og 

ikke mindst høj kvalitet. 

For at støtte denne indsats stiller vi løbende værktøjer, træning og ressourcer til rådighed, der 

hjælper os alle med at fremme et mere åbent, lige og inkluderende fællesskab – både internt og 

eksternt. 

Vores bæredygtigheds gruppe arbejder på tværs af alle afdelinger med FN´s verdensmål som det 

overordnet styringsværktøj. 

 

 

Med venlig hilsen 

CR Electric 
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